
 
 

 
 

10 TIPS VOOR INCLUSIEF WERKEN AAN STEM IN DE VRIJE TIJD 
VOOR ORGANISATOREN 

 

STEM-activiteiten in de vrije tijd bieden jongeren de kans om te ontdekken, te experimenteren 

en hun talenten te ontwikkelen. Maar niet iedereen voelt zich automatisch welkom of 

aangesproken. De toegankelijkheid van een specifieke vrijetijdsactiviteit hangt sterk af van de 

doelgroep waarop we ons richten. We streven naar een samenleving waarin voor iedereen met 

interesse een passende STEM-activiteit beschikbaar is. 

Inclusie betekent dat elke jongere, ongeacht hun achtergrond, geslacht, sociaal-

economische situatie of eventuele beperking, de kans krijgt om deel te nemen en zich 

volwaardig betrokken te voelen. Hoe meer doelgroepen we betrekken, hoe diverser en ruimer 

het aantal STEM-profielen wordt. Onze samenleving heeft nood aan ontwikkeling van diverse 

talenten. Bovendien voorkomt inclusie dat kinderen en jongeren worden uitgesloten van STEM-

kansen. In deze brochure delen we praktische tips om STEM-activiteiten in de vrije tijd 

toegankelijker te maken bij het organiseren van STEM-reeksen. Kleine aanpassingen kunnen een 

groot verschil maken – samen bouwen we aan een toekomst waarin iedereen meetelt. 

OVERTUIGD? HOE BEGIN JE ER DAN AAN? 

1. DENK GOED NA OVER WELKE DOELGROEP JE WILT BEREIKEN 
Dit is de eerste stap en bepaalt de manier waarop jij best een reeks organiseert. Werk je toe naar 

een specifieke doelgroep (bv. anderstaligen) of naar een meer diverse groep deelnemers? Je 

verhoogt de diversiteit in STEM activiteiten met elk van deze optie! Kies bewust en start klein! 

Sommige van de hieronder vermelde voorbeelden zijn voor de “specifieke doelgroepen", andere 

vooral om algemeen diversiteit te verhogen door de drempel te verlagen, en andere hebben een 

effect in allebei gevallen.  

2. VIND EEN PERSOON OF ORGANISATIE DIE IN CONTACT STAAT MET DE DOELGROEP 

2.1 EEN PARTNER DIE KAN HELPEN MET HET TOELEIDEN VAN DE DOELGROEP 
Het is perfect mogelijk dat je een laagdrempelig aanbod voorziet, maar er toch geen 

minderheidsgroepen aanwezig zijn. Start niet te groot, begin met één specifieke doelgroep en 

zoek een enthousiaste partner die hiermee in rechtstreeks contact staat (zie ook tip 7). 

Bv. Je wilt een STEM reeks organiseren voor jongeren met een ondersteuningsbehoefte. Dit doe je 

door contact te maken met organisaties als Konnekt die wekelijks een programma trachten te 

voorzien voor deze doelgroep. 

Bv. Je geeft een STEM-reeks op school vlak na de schooluren. Zoek contact op met een brugfiguur 

op die school die je kan toeleiden naar kwetsbare jongeren. Een persoon op school die al een band 

opgebouwd heeft met de leerlingen en gericht jongeren kan gaan aanspreken over jouw reeks. 

Bv. Voor een STEM-project in de buitenruimte wil je jongeren in een kwetsbare situatie betrekken 
bij het verbeteren van hun buurt. Partners die al in contact staan met deze jongeren 

(straathoekwerkers, organisaties zoals JES en SAAMO), kunnen hen bereiken, hun vertrouwen 

winnen en hen motiveren. Als toeleiders en vertrouwenspersonen versterken zij de betrokkenheid 

en slaagkans van je project. 

  



 
 

 
 

Tip: We zijn bezig met het ontwikkelen van doelgroep specifieke fiches (meisjes, jongeren met ASS, 

doven, blinden, mentale en fysieke beperking, hoogbegaafd, (kans)armoede, kleuters, jongeren met 

een taalbarrière, ADHD, jongeren met emotionele en gedragsmoeilijkheden) voor begeleiders 

waarbij we de sterktes en zwaktes van elke doelgroep oplijsten gepaard met een aantal specifieke 

tips bij STEM, neem een kijkje op onze website. 

2.2 EEN VERTROUWENSPERSOON VAN DE DOELGROEP 
Het is vaak waardevol om in te zetten op reeksen met vaste begeleiders in plaats van losse 

workshops met telkens een andere begeleider. Op deze manier maak je verbinding met de 

jongeren en bouw je een vertrouwensrelatie op tussen begeleider en deelnemer. 

Bv. Je organiseert een reeks bestaande uit verschillende wetenschappelijke proefjes. Ook al zijn de 

proefjes inhoudelijk uiteenlopend, door de jongeren met steeds dezelfde begeleider in contact te 

laten komen zijn ze meer geneigd te interageren en vragen te stellen aan het ondertussen gekende 

gezicht. 

Bv. Als je samenwerkt met een externe partner die de doelgroep al lang kent, vraag of er iemand 

van hen aanwezig kan zijn tijdens de activiteiten. 

3. STEM JE AANBOD BEWUST AF OP DE DOELGROEP 
Mis je info? Stel vragen aan de toeleiders of aan de doelgroep tijdens het vormgeven van jouw 

reeks! 

3.1 PLANNING VAN DE ACTIVITEITEN 
Wanneer is een gepast moment – onmiddellijk na school, aansluitend op bestaande activiteiten, 

in de namiddag, in de avond, in het weekend, …? 

Waar is een gepaste plaats – een jeugdhuis, een plein, een schoolgebouw, …? 

Hoelang duurt één activiteit idealiter voor jouw doelgroep? 

Bv. Een activiteit starten om 8u30 tijdens de Ramadan is geen goed idee als je mikt op 

moslimjongeren // Een activiteit starten om 8u30 tijdens de vakantie is geen goed idee als je mikt 

op 14-plussers. 

3.2 INHOUD VAN DE ACTIVITEITEN 
Gebruik hun interesses als vertrekpunt voor de inhoud van je reeks. Dat maakt de drempel 

lager en verhoogt de kans op betrokkenheid. Houd er wel rekening mee dat interesse niet 

automatisch leidt tot actieve deelname. Jongeren kunnen enthousiast zijn over een thema, maar 

toch afwachtend of terughoudend blijven tijdens de activiteiten. Blijf daarom motiveren, 

enthousiasmeren en nabij: soms vraagt het wat extra inspanning om hen écht mee te krijgen in 

het STEM-verhaal. 

Bv. Je mikt op jongens 14+ waarvan je weet dat ze graag gamen. Misschien kun je hen zelf een 

game laten ontwikkelen rond een verhaal/thema dat ze zelf bedenken? 

Bv. de jongeren willen een rap/muziekstudio, maar dit wil niet zeggen dat ze ook deze ook samen 

willen bouwen of willen onderzoeken wat gepast materiaal voor geluidsisolatie is. 

3.3 AFSPRAKEN TIJDENS DE ACTIVITEITEN 
Wat wordt er van hen verwacht? Jongeren in kwetsbare situaties zijn soms moeilijk ‘vast te 

pakken’, zeker in hun vrije tijd. Maak samen met de jongeren duidelijke afspraken: denk aan: 

veiligheid, engagement, verantwoordelijkheid, aanwezigheid… 

Tip: een kennismakingsactiviteit/prikkel activiteit aan de start van de reeks is een goed moment 

om  afspraken te maken met de jongeren en engagementen uit te spreken. 



 
 

 
 

4. COCREËER MET DE DOELGROEP 
Zorg ervoor dat de jongeren  eigenaar zijn van hun leren. Toets de aspecten van tip 3 af bij de 

jongeren. Zo creëer je engagement!  

Bv. Ga met jongeren en eventueel ouders (bij jongere kinderen) in gesprek over een geschikt 

moment en plaats voor de activiteiten. Zoek naar compromis wat betreft haalbaarheid en 

wenselijkheid voor jezelf en de doelgroep (3.1. planning). 

Bv. Je geeft een workshop waarbij de jongeren beestjes kunnen leren kennen door te kijken naar 

staaltjes met een binoculair of loep. Laat ze zelf kiezen wat ze eronder willen leggen: een kluit 

aarde van het grasveld op de speelplaats, een aangrenzend bosje, water van een plas, … (3.2 

interesse). 

Bv. Een van de jongeren ziet het zitten om een whatsapp-groepje op te starten en communicatie op 

te volgen. Spreek af dat je verwacht dat hij een reminder stuurt naar de groep de dag voor je samen 

komt (3.3. afspraken).  

5. DENK NA OVER DE PLAATS WAAR JE REEKS ZAL PLAATSVINDEN 

5.1 KIES EEN VERTROUWDE LOCATIE VAN DE DOELGROEP 
Een reeks organiseren op een plaats die zich al in hun leefwereld bevindt, werkt 

drempelverlagend voor de jongeren, ze zullen sneller geneigd zijn deel te nemen. (algemeen) 

Bv. Bij een reeks voor jonge kinderen kun je contact opnemen met de naschoolse opvang. 

Bv. Bij een reeks voor jongeren 14+ kun je contact opnemen met een lokaal jeugdhuis, of 

‘hangspots’ waar ze vertoeven, meenemen in de reeks. 

5.2 KIES EEN VOOR DE DOELGROEP BEREIKBARE / TOEGANKELIJKE LOCATIE 
Bv. Niet elke jongere mag na school de straat op richting het lokale jeugdhuis. 

Bv. Moslimmeisjes zetten niet gauw de stap naar een plek “voor jongens”. 

Bv. Niet iedereen kan een trap op. 

Links/meer info: 

Website toegankelijke jeugdlokalen 

Website Komaf – Inclusieve communicatie: iedereen aan boord! 

 

6. MAAK DE REEKS BETAALBAAR 

6.1  GEBRUIK GOEDKOPE / KOSTELOZE MATERIALEN VOOR JE REEKS 
Dit is een win-winsituatie, want hiermee druk je de totale kost van je reeks en inspireer je 

tegelijkertijd de jongeren om creatief te zijn met alledaagse materialen. Let op! Idealiter zorg je 

voor een evenwicht in je complete aanbod: het is ook belangrijk dat jongeren via STEM in 

aanraking kunnen komen met hightech materialen en gereedschappen, waar ze anders de kans 

niet toe zouden krijgen. 

6.2 VOORZIE EEN KORTING VOOR DE DOELGROEP 
Een aantal links die je hierbij kunnen helpen:  

Website Uitpas 

Website Komaf: Themas – inschrijfsysteem 

Website Komaf: Themas – Kostprijs als drempel 

 

https://www.toegankelijkejeugdlokalen.be/
https://komaf.be/nl/themas/artikel/inclusieve-communicatie-iedereen-aan-boord
https://www.uitpas.be/
https://komaf.be/nl/themas/inschrijven
https://komaf.be/nl/themas/kostprijs-als-drempel


 
 

 
 

7. HOUD PLAATSJES VRIJ VOOR DE DOELGROEP 

7.1 VOORZIE PLAATSEN VOOR DE DOELGROEP 
Je kan inschrijvingsplaatsen vrijhouden voor de doelgroep, of organisaties die bepaalde 

minderheidsgroepen kunnen toeleiden. Partners zijn belangrijk hierbij! Spreek af met de 

rechtstreekse contactpersonen van de doelgroep (zie ook tip 2 sectie 1 eerder in het document). 

Bv. Zet een activiteit met 20 plaatsen open voor 15 deelnemers en behoud 5 plaatsen voor 

inschrijvingen via het OCMW. 

 

Bv. Zet een naschoolse reeks met 20 plaatsen open voor 15 leerlingen die zich vrij kunnen 

inschrijven, en houd 5 plaatsen vrij voor kinderen gekozen door de brugfiguur van de school. Geen 

uitgesproken brugfiguur aanwezig op de school? Ga op zoek naar (een) leerkracht(en) die goed op 

de hoogte is van de leefwereld van zijn/haar/hun leerlingen. 

7.2 WEES FLEXIBEL MET HET INSCHRIJVEN VOOR DEZE PLAATSEN 
Moet er voor deze vrijgehouden plaatsen wel ingeschreven worden? Voor kinderen en 

kwetsbare jongeren is een inschrijving op zich al vaak een drempel. Overweeg om hen de kans te 

geven in te schrijven na een eerste kennismakingsactiviteit eerder dan vóór de opstart van je 

traject (zie ook tip 9 sectie 1 verder in het document). 

Tip: Laat ook offline inschrijving toe voor ouders die geen gemakkelijke toegang tot 

internetverbinding hebben.  

8. COMMUNICEER LAAGDREMPELIG EN DOELGROEPGERICHT 

8.1 ZORG VOOR EEN AANGEPAST COMMUNICATIEKANAAL VAN JE REEKS 
Verschillende leeftijdsgroepen zitten op verschillende sociale media kanalen. Denk naast online 

communicatie ook aan papieren flyers en/of mondelinge reclame (bv. op school). 

Tip: met Facebook, websites en flyers richt je je eerder tot ouders, met Instagram eerder op 

jongeren 14+ zelf. Met flyers bereik je daarnaast ouders die reeds interesse hebben maar het 

aanbod nog niet kennen. 

Tip: kondig steeds alle activiteiten aan in de databank UitInVlaanderen.be. Hierdoor verhoog je 

niet alleen de zichtbaarheid van je aanbod voor ouders, je wordt ook opgemerkt door instanties als 

de provincie en de Vlaamse overheid. 

8.2 GEBRUIK TOEGANKELIJKE TAAL 
Gebruik geen te moeilijke woorden of jargon. Zorg dat je taalgebruik aangepast is aan je 

doelgroep. Hou hierbij rekening met de leeftijd en kennis van het Nederlands 

Bv. kondig je activiteit voor lagere schoolkinderen niet aan als ‘een elektrisch circuit bouwen in een 

wenskaart’ maar als ‘een wenskaart pimpen met lichtjes’. 

8.3 GEBRUIK VISUELE ONDERSTEUNING 
Bv. Pictogrammen voor afspraken in aankondiging van activiteiten (uur, duur, plaats, kostprijs; zie 

ook de pictogrammendatabank). 

8.4 ZORG VOOR DIVERSITEIT IN BEELDMATERIAAL EN THEMA’S 
Zodat iedereen binnen de doelgroep zich aangesproken kan voelen. 

https://www.pictogrammendatabank.be/gebruik/


 
 

 
 

Bv. Fietsen, carnaval of Sinterklaas zijn geen vanzelfsprekendheden in alle culturen. Mik je op 

andere culturen, voorzie dan zeker ook thema’s die hen (specifiek) aanspreken. Het makkelijkst is 

om dit cocreatief te doen, je doelgroep te leren kennen en te bevragen. 

Bv. Vermijd stereotiepe “jongens” thema’s zoals bv. raceauto's of robots en denk na of je ook kan 

laten zien dat er creativiteit gevraagd is in de opdracht. 

Bv. Gebruik geen foto’s waar enkel (blanke) jongens te zien zijn die iets technisch doen. Probeer 

diverse groepen af te beelden, of gebruik een neutrale afbeelding (zonder dat de mensen te zien 

zijn, voor jongere kinderen, gebruik dieren ipv mensen). 

Bv. Vermijd stereotiepe beelden zoals een verstrooide professor. Wetenschappers zijn niet altijd 

grijsharige, blanke mannen. Toon dat gesluierde, gekleurde vrouwen evengoed wetenschapper 

kunnen zijn. 

Links: 

Website VRT – Woordenlijst Inclusief Taalgebruik 

Website Komaf – Inclusieve communicatie: iedereen aan boord! 

Website Unia – Inclusieve communicatie woordenlijst 

 

9. DENK NA OVER DE OPBOUW VAN JE REEKS 

9.1 START MET EEN WARMMAKERTJE 
Een kort STEM-proefmoment voor ze het engagement van inschrijven eventueel moeten 

aangaan. Zowel voor ouders als voor jongeren/kinderen kan een warmmakertje nut hebben: ze 

ontdekken of STEM wel iets voor hen is, en verliezen vooroordelen die ze hieromtrent hebben. 

9.2 DE REEKS ZELF 
Probeer te gaan voor een geleidelijke opbouw van warmmakertje naar procesgericht werken, en 

een logische samenhang tussen de verschillende activiteiten binnen je reeks. 

Tip: We organiseren samen met de andere STEM-gangmakers trainingen “STEM in de vrije tijd” 

voor begeleiders. Versterken van inspiratie, creativiteit en zelfvertrouwen in het ontwerpproces is 

deel van de ontwerpsessie en sluit nauw aan bij deze sectie. Geïnteresseerden zijn welkom! 

9.3 EINDIG MET EEN TOONMOMENT 
Een toonmoment is de ideale gelegenheid om talenten van de deelnemers in de schijnwerpers te 

zetten, ouders te betrekken, en andere jongeren toe te leiden. Je toont ermee aan de 

buitenwereld wat een STEM-activiteit eigenlijk inhoudt en krijgt de kans ze warm te maken om 

zelf te participeren. 

Tip: Je kan tijdens het warmmakertje, de reeks zelf en/of het toonmoment de deelnemers laten 

reflecteren over hun interesses en talenten voot STEM en techniek via de Talententool van Het 

Beroepenhuis. Meer info: Talententool STEM-Expeditie - Talenten en beroepen ontdekken 

10. TRAIN JE BEGELEIDERS 

Goed opgeleide begeleiders zijn de sleutel tot een inclusieve reeks. Zij kunnen drempels 

verlagen, diversiteit omarmen en elke jongere optimaal ondersteunen. Ontdek vanuit de STEM-

gangmakers de gratis opleidingen voor STEM-begeleiders op  STEM in de Vrije Tijd. Daarnaast 

bieden we een handige sheet met concrete tips om inclusiever te werken, te vinden op onze 

website. 

https://diversewoordenlijstvrt.wordpress.com/
https://komaf.be/nl/themas/artikel/inclusieve-communicatie-iedereen-aan-boord
https://www.unia.be/nl/kennis-aanbevelingen/inclusieve-communicatie-woordenlijst
https://stemindevrijetijd.be/opleiding-stem-begeleider/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.beroepenhuis.be%2Fstem-expeditie%2F&data=05%7C02%7Cliam.wyns%40hogent.be%7Cbb1d6c25fc714874aa7f08dd978ddd93%7C5cf7310e091a4bc5acd726c721d4cccd%7C1%7C1%7C638833357773266325%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AMOq9Jwwzos%2FkuxjRyTz0QibGOyfiCXQaBBQAjmjGwA%3D&reserved=0
https://stemindevrijetijd.be/opleiding-stem-begeleider/
https://gelijkgestemd.info/voor-stem-begeleiders/
https://gelijkgestemd.info/voor-stem-begeleiders/


 
 

 
 

START KLEIN EN REFLECTEER 

Inclusief werken is een continu leerproces. Het is normaal dat niet alles vanaf de eerste poging 

perfect loopt. Het belangrijkste is om te starten, bij te sturen en stap voor stap vooruitgang te 

boeken. Begin met een kleine aanpassing en evalueer regelmatig: 

● Stap overgeslagen? Heb je een bepaalde inclusieve maatregel niet geïmplementeerd? 

Reflecteer waarom en overweeg of je dit in de toekomst alsnog kunt oppakken. 

● Minder deelnemers bereikt dan verwacht? Analyseer de drempels die misschien nog 

bestaan. Bespreek dit met collega’s en partners en kijk welke aanpassingen nodig zijn. 

Geef jezelf de tijd om te groeien. Een kleine opkomst van minderheden kan al een groot 

verschil betekenen: misschien was die ene anderstalige jongere wel enthousiast en kan 

anderen overtuigen om in de toekomst deel te nemen aan activiteiten. 

● Reflecteer en leer. Bespreek je ervaringen met andere organisaties. Wat werkt goed? 

Wat kan beter? Hoe kan de doelgroep nauwer betrokken worden bij de uitwerking? 

● Durf bij te sturen. Inclusie vraagt flexibiliteit. Blijf openstaan voor feedback en pas je 

aanpak aan waar nodig. 

VAN INCLUSIEVE REEKS NAAR INCLUSIEVE ORGANISATIE 

Inclusief werken binnen STEM-activiteiten in de vrije tijd is een waardevolle stap naar een meer 

toegankelijke en diverse samenleving. Door bewust in te zetten op doelgroepgerichte aanpak, 

cocreatie en laagdrempelige communicatie, kunnen we steeds meer jongeren bereiken en hen 

laten kennismaken met de fascinerende wereld van STEM. 

Maar inclusie stopt niet bij een reeks activiteiten. Wil je als organisatie een blijvende impact 

maken en inclusieve principes structureel verankeren? Dan is het essentieel om ook op 

organisatieniveau drempels weg te nemen. Denk aan een divers vrijwilligers- en 

begeleidingsteam, toegankelijke communicatie en een beleid waarin inclusie geen eenmalige 

inspanning is, maar een fundamentele waarde. 

Voor organisaties die deze stap willen zetten, is er "De Inclusietour". Dit instrument biedt 

verdiepende inzichten, tools en een concreet stappenplan om inclusie niet alleen in activiteiten, 

maar in de hele organisatie en het bredere vrijetijdsbeleid te verankeren. Met thema’s zoals 

toegankelijkheid, beleid, samenwerking en communicatie helpt de Inclusietour organisaties en 

lokale besturen om structureel werk te maken van een inclusieve werking. 

Wil je ontdekken hoe jouw organisatie de volgende stap kan zetten? Download "De 

Inclusietour" en maak het verschil op lange termijn! Daarnaast biedt ook de Toolbox "Maak 

jouw organisatie inclusief" van Konekt waardevolle handvatten om inclusie in jouw organisatie 

te versterken. 

Samen bouwen we aan een STEM-omgeving waarin iedereen zich welkom voelt en kansen 

krijgt om zijn of haar talenten te ontwikkelen. 

 

Bronvermelding: Voor STEM-organisatoren | Gelijkgestemdplus. (z.d.). Gelijkgestemdplus. 

https://gelijkgestemdplus.wixsite.com/gelijkgestemdplus/voor-stem-organisatoren 

https://www.oranje.be/inclusiemakelaar/tools-publicaties/inclusietour/
https://www.oranje.be/inclusiemakelaar/tools-publicaties/inclusietour/
https://konekt.be/nl/cursussen-en-trajecten/organisaties-en-bedrijven/toolbox-maak-jouw-organisatie-inclusief
https://konekt.be/nl/cursussen-en-trajecten/organisaties-en-bedrijven/toolbox-maak-jouw-organisatie-inclusief

